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Porté par des médecins et infirmiers bénévoles de l’Hôpital Américain de Paris, YoungTALENTS est un 
programme inédit en matière d’égalité des chances et de formation d’excellence. Son ambition ? Engager des 
compétences internes et la générosité de bienfaiteurs comme vous pour soutenir, chaque année, la réussite 
d’étudiants talentueux et à fort potentiel issus de milieux défavorisés et favoriser leur employabilité dans les 
métiers du soin.
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3CONTRIBUER À RÉPONDRE À LA 
PÉNURIE DES FILIÈRES DE SANTÉ 

Alors que le vieillissement de la population française 
s’accélère, la pénurie de soignants et de médecins en 
France entrave le bon fonctionnement des hôpitaux 
tant publics que privés, tout comme l’accès aux 
soins d’une grande partie de nos concitoyens. Il est 
urgent de trouver des réponses adaptées. À travers 
le déploiement de son programme YoungTALENTS, 
l’Hôpital Américain de Paris engage des modalités 
d’action pertinentes visant à :
 stimuler les vocations ;
 attirer et fidéliser les expertises ;
 soutenir la réussite des étudiants issus de

milieux fragilisés ;
 promouvoir l’excellence de leur formation à

travers une stratégie de mentorat qualitatif.

ÉVEILLER LES VOCATIONS

Nous en sommes convaincus, pour recréer en 
France un vivier de jeunes talents motivés et experts 
dans les métiers du soin, il est indispensable de 
donner aux jeunes, et le plus tôt possible, l’envie 
de s’engager dans cette voie professionnelle. Lutter 
contre l’auto-censure, notamment, est un objectif 
clé du programme YoungTALENTS.
Tous les trois mois, nos volontaires - deux médecins,
quatre soignants, un salarié des ressources 
humaines - s’invitent dans les collèges et lycées des 
Hauts-de-Seine situés en réseau d’éducation 
prioritaire pour  sensibiliser les élèves aux métiers 
du soin.

NOS ACTIONS

 une session d’information reposant sur des
quizz pédagogiques interactifs ;

 une formation aux gestes qui sauvent ;
 des propositions de stages d’observation à
    l’Hôpital Américain de Paris, pour les élèves

de 3ème et de 2nde, conformément aux
exigences de l’Éducation nationale ;

 la présentation des métiers aux jeunes
adultes des missions locales.

VEILLER À LA RÉUSSITE
DE TOUS LES TALENTS

Contrairement aux idées reçues, si les études de 
santé sont majoritairement publiques, les étudiants 
sont malgré tout confrontés à des dépenses 
conséquentes, liées à la vie courante et à l’achat du 
matériel pédagogique nécessaire. Les montants à 
engager sont souvent dissuasifs pour les étudiants 
les plus fragilisés. YoungTALENTS entend apporter 
un soutien financier précieux et garantir une 
formation d’excellence à 60 étudiants parmi les 
plus brillants et méritants, sélectionnés sur résultats 
académiques et critères sociaux, dans les filières de 
médecine (24 étudiants) et de soins infirmiers (36 
étudiants) de notre partenaire l’Université Versailles 
Saint-Quentin-en-Yvelines (Paris Saclay). 

NOS ACTIONS

 un financement de 3 000 € par étudiant,
soit 1 500 € par an (2ème et 3ème années
d’études) ;

 un accompagnement personnalisé sur deux
ans, par un mentor de l’Hôpital Américain de
Paris ;

 une année de perfectionnement en anglais ;
 une masterclass organisée par l’Hôpital

Américain de Paris ;
 un stage annuel rémunéré et tous frais payés 

de trois semaines aux États-Unis en
partenariat avec Weill Cornell Medical College
et New-York Presbyterian Hospital pour les
cinq étudiants les plus méritants.



 L’UFR Simone Veil-Santé de l’Université 
de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines 
(UVSQ), classée parmi les meilleures 
universités françaises dans quatre 
classements de renommée internationale 
dont celui de Shanghai, UVSQ compte
20 000 étudiantes et étudiants en 
formation initiale et continue.  

 Weill Cornell Medicine, l’une des écoles 
de médecine les mieux classées des 
Etats-Unis, forte d’une tradition centenaire 
d’excellence.

 NewYork-Presbyterian, plus grand 
hôpital de New York et reconnu comme 
l’un des principaux centres de
santé universitaires intégrés au monde.

 L’association Les Entreprises pour la 
Cité (LepC), mobilise et accompagne 
depuis 40 ans les entreprises dans des 
programmes d’innovation sociale et d’en-
gagement sociétal.

4

IMPACT À 3 ANS
 1 000 jeunes collégiens et lycéens 
sensibilisés dans le département des 
Hauts-de-Seine, dont 100 accueillis en 
stage à l’Hôpital Américain de Paris 

 180 étudiants en médecine et en soins 
infirmiers accompagnés, dont
15 bénéficiaires d’un stage professionnel 
en immersion aux États-Unis 

 2 000 heures de formation en anglais

 200 mentors infirmiers & médecins

NOS PARTENAIRES UNIVERSITAIRES

NOTRE PARTENAIRE ASSOCIATIF

Ce projet est mené en en étroite collaboration avec :

REDONNER DU SENS
AUX MÉTIERS DU SOIN  

Les métiers du soin, plus qu’aucun autre, 
reposent sur une subtile triple alliance : souci de 
l’autre et du monde, conviction, technicité. Les 
valeurs humaines qui y sont intrinsèquement 
liées ont été profondément ébranlées par la 
désaffection massive des personnels soignants 
liée à la récente crise sanitaire. Au-delà des projets 
déjà financés en faveur d’une meilleure Qualité 
de Vie au Travail, l’Hôpital Américain de Paris 
s’engage aujourd’hui, à travers YoungTALENTS, 
à redonner du sens aux métiers du soin. Engager 
les personnels soignants à travers des actions 
de mentorat doit, avant tout, leur permettre 
de renouer avec leur vocation originelle en leur 
donnant l’opportunité de transmettre savoir-
faire et savoir-être aux jeunes générations. C’est 
également un moyen de les valoriser. 



YoungTALENTS INVESTISSEZ AUJOURD’HUI DANS UN PROGRAMME INÉDIT 
D’ÉGALITÉ DES CHANCES ET D’ENGAGEMENT SOCIÉTAL

BUDGET ANNUEL

Soutenir le programme YoungTALENTS, c’est donner pour :

 Promouvoir l’égalité des chances et la diversité, en favorisant
l’accès aux études médicales et paramédicales sans que les
ressources financières ne constituent un obstacle ;

 Encourager l’excellence, en soutenant des étudiants ayant prouvé
leur mérite et leur détermination ;

 Répondre à la pénurie des filières de santé, en permettant à la
nouvelle génération de poursuivre ses ambitions professionnelles.

INTITULÉ
Programme soutien financier, mentorat et cours d’anglais

Stages professionnels en immersion aux États-Unis

Sensibilisation collèges et lycées

Stages à l’Hôpital Américain de Paris

Pilotage et coordination du programme

Événements (masterclasses, célébrations…) et frais de communication

TOTAL

MONTANT (EN €)
140 000

65 000

10 000

30 000

50 000

15 000

310 000

RENCONTRONS-NOUS !
Jérôme Deana
Directeur de la collecte de fonds
Hôpital Américain de Paris 
jerome.deana@ahparis.org – 06 78 59 39 79

Raphaël Pisano
Responsable des grands donateurs internationaux
Hôpital Américain de Paris
raphael.pisano@ahparis.org – 07 86 80 41 14
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Organisme à but non lucratif reconnu d’utilité publique depuis 1918, l’Hôpital Américain de Paris est un établissement de santé
multidisciplinaire accrédité à la fois par la Joint Commission Américaine et la Haute Autorité de Santé française.

Pour financer et pérenniser ce programme, l’Hôpital Américain de Paris a créé le Fonds YoungTALENTS, 
avec l’objectif de réunir 10 millions d’euros de dons auprès de fondations, d’entreprises et de particuliers. 
Les fonds capitalisés permettent de couvrir, par les intérêts générés,
les coûts annuels du programme.

REJOIGNEZ LE CERCLE
DES MÉCÈNES DU PROGRAMME
Participez aujourd’hui à la création de ce fonds et rejoignez 
notre Cercle de Mécènes engagés en faveur de l’égalité des 
chances. En témoignage de notre pleine reconnaissance, nous 
vous proposons de valoriser votre soutien à nos côtés : 
 Invitation et prise de parole aux cérémonies de lancement et

de remise de diplômes ; 
 Rencontre avec les étudiants bénéficiaires ; 
 Présence du mécène sur tous les supports de

communication du Programme ;
 Présence du mécène dans nos publications (L’Américain,

rapport annuel) et sur notre site internet ;
 Parrainage d’un étudiant ou d’une promotion (pour tout don

de 1M€ et plus) ;
 Naming du programme au nom du mécène (nous consulter).

ENTREPRISE OU PARTICULIER,
BÉNÉFICIEZ D’UNE FISCALITÉ 
AVANTAGEUSE

 60% du montant de votre don est déductible
de votre Impôt sur les Sociétés (IS), dans la
limite de 0,5% du chiffre d’affaires ;

 66% du montant de votre don est déductible
de votre Impôt sur le Revenu (IR), dans la limite
de 20% de votre revenu net imposable ;

 75% du montant de votre don est déductible
de votre Impôt sur la Fortune Immobilière (IFI),
dans la limite de 50 000 euros.


