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POUR EN SAVOIR PLUS ET DÉCOUVRIR TOUS LES AVANTAGES DU CERCLE ELLEN EVANS,

RENDEZ-VOUS EN PAGE 14 DE VOTRE MAGAZINE

L’histoire de l’Hôpital Américain de Paris s’écrit, depuis sa 
fondation, à l’aulne d’une aventure philanthropique pour le 
moins exceptionnelle dans le paysage médical et hospitalier 
français. Le développement de notre institution, l’excellence 
de son expertise médicale, ses efforts d’innovation, la qualité 
de ses équipements technologiques reposent exclusivement 
sur la confiance et l’amitié que chacun de ses bienfaiteurs est 
prêt à lui témoigner. Dans cette perspective, le soutien accordé 
à l’Hôpital Américain de Paris peut s’exprimer de bien des 
manières. Les legs occupent ainsi une place tout à fait singulière 
et déterminante dans l’existence de notre hôpital. En effet, grâce 
à la Reconnaissance d’Utilité Publique accordée en 1918 à notre 
établissement en remerciement des services rendus pendant 
la guerre, l’Hôpital Américain de Paris est habilité à recevoir 
des legs ou des contrats d’assurances-vie exonérés de tout droit 
de succession. En l’espace d’un siècle, notre établissement 

s’est ainsi vu accorder pas moins de quatre-vingts legs ! Et 
certains ont été déterminants pour sa pérennité, le premier 
d’entre eux étant celui de Madame Ellen Evans – à qui nous 
rendons aujourd’hui hommage à travers la création d’un cercle 
de testateurs qui porte son nom. Plus d’un siècle plus tard, en 
transmettant une importante somme à notre hôpital, Madame 
Christiane Guerlain a permis de doter notre centre d’imagerie 
d’équipements de dernière génération. À leur instar, chaque 
année, le nombre de bienfaiteurs qui choisissent à leur tour de 
transmettre une partie de leurs biens à l’Hôpital Américain de 
Paris ne cesse de s’accroître. C’est pour leur prouver toute notre 
reconnaissance et célébrer leur générosité de leur vivant, que 
nous lançons aujourd’hui le Cercle Ellen Evans. Nous tenons à 
remercier ici tous les testateurs qui ont à jamais gravé leur nom 
dans l’histoire de l’Hôpital Américain de Paris en lui réservant 
une place sur leur testament.
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SANTÉ DE LA FEMME ET DE L’ENFANT  

Une excellence médicale unique, dédiée 
aux 1 000 premiers jours de la vie
La refonte du Pôle Santé de la femme et de l’enfant compte parmi les projets médicaux 
emblématiques de la stratégie 2024 - 2028 de l’Hôpital Américain de Paris, où l’innovation, le travail 
en équipe et la satisfaction patient sont au cœur des changements.
De fait, et depuis plusieurs mois déjà, les unités concernées se transforment et se réorganisent sous le 
leadership du Professeur Patrick Rozenberg. L’objectif est ambitieux : proposer un parcours de soin 
d’excellence, sans équivalent en France, centré sur les besoins spécifiques de la mère et de l’enfant 
tout au long des 1 000 premiers jours de la vie. Un projet qui implique une prise en charge globale 
et pluridisciplinaire entièrement sécurisée, un continuum des soins transversal de la préconception 
aux deux ans révolus de l’enfant, en passant par la procréation médicalement assistée, le diagnostic 
prénatal précoce, la maternité, la néonatalité et la pédiatrie.

Répondre aux enjeux des 1 000 jours est un véritable défi 
pour n’importe quelle structure hospitalière publique 
ou privée. Cela exige de disposer de toutes les expertises 
médicales nécessaires, notamment en termes de surspécialités 
pédiatriques, et de plateaux techniques dimensionnés pour. 
Cela sous-tend également une réelle capacité à s’organiser 
autour d’un parcours de soin spécifique et entièrement 
personnalisé. L’Hôpital Américain de Paris est certainement 
l’un des seuls établissements en France à pouvoir, dès 
aujourd’hui, adopter une telle stratégie médicale, car il dispose 
de tous les atouts nécessaires. 

Pour le Professeur Rozenberg, la ligne de conduite est claire : 
« Le programme des 1 000 jours repose sur la continuité de 
l’être en devenir : le nouveau-né est la continuité du fœtus qui 
est lui-même la continuité de l’embryon. Pour instaurer la 
permanence des soins inhérentes aux 1 000 premiers jours de la 
vie, nous devons créer un lien étroit entre l’ensemble des unités 
qui composent le Pôle Santé de la femme et de l’enfant et nous 
devons, surtout, développer une seule et même culture d’équipe.  
Il est essentiel de bâtir des passerelles entre toutes ces activités,  
car l’objectif est de pouvoir accompagner les couples tout au 
long de leur histoire, du projet de conception à la pédiatrie en 
passant par l’accompagnement à l’accouchement. La maternité 
ne se résume pas au seul moment de la naissance, c’est un 
accompagnement dans le temps. Garantir aux familles un 
suivi régulier sur 1 000 jours, c’est garantir à la maman le 
meilleur suivi possible et à l’enfant le meilleur devenir possible. 
C’est anticiper et répondre à tous les risques maternels et/ou 
pédiatriques. Cela fait un an que nous travaillons sur ce projet, 
aujourd’hui nous sommes en train d’investir pour concrétiser  
les décisions prises et pour recruter les experts dont nous  
avons besoin. »
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L’assistance médicale à la procréation (AMP)
Le centre AMP de l’Hôpital Américain de Paris compte 
parmi les premiers créés en France. Il regroupe un laboratoire 
de biologie et une unité clinique. Il est à l’origine d’une des 
premières grossesses sous ICSI (injection intracytoplasmique 
de spermatozoïdes) et pratique, chaque année en France, le 
nombre de ponctions d’ovocytes le plus élevé (+ de 2 000  
en moyenne). Il s’impose aujourd’hui parmi les mieux  
équipés du pays et dispose des techniques et des process  
les plus innovants.
 
« La qualité du laboratoire et la personnalisation du parcours 
sont nos vrais atouts. La prise en charge se fait sans aucun délai 
et les patients bénéficient d’une expertise pluridisciplinaire – 
médecine, gynécologie, biologie, urologie, endocrinologie. Mais il 
n’y a qu’un seul médecin et un seul biologiste qui assurent le suivi 
direct. Nous avons un taux de grossesse d’environ 40 % Cela nous 
place en très bonne position. Nous intervenons de plus en plus en 
amont de l’infertilité. 

Les femmes faisant des enfants plus tardivement, elles sont aussi 
confrontées à plus de difficultés. Les jeunes couples consultent 
également plus spontanément, avant même d’avoir « essayé » de 
concevoir. Cela nous permet d’agir en prévention et d’être ainsi 
parfaitement intégrés dans le parcours des 1 000 jours. En effet, 
il faut trois mois au corps humain pour produire des ovocytes 
ou des spermatozoïdes. Durant ces trois mois, l’environnement 
a un véritable impact sur la venue de l’enfant et sur sa santé 
future. Nous sommes donc particulièrement vigilants concernant 
l’exposition du père et de la mère aux produits toxiques (cigarette, 
alcool, produits alimentaires transformés, perturbateurs 
endocriniens…). Tout ce qui tourne autour de l’amélioration  
de l’hygiène de vie, tout ce qui permet d’améliorer la qualité  
des gamètes, ovocytes ou spermatozoïdes, est crucial », explique 
le Professeur Nathalie Massin, gynécologue et cheffe de l’unité 
clinique AMP.

« La manipulation des gamètes et des embryons repose sur  
une expertise du plus haut niveau. Et cela exige une attention de 
chaque instant. 70 % du processus de fécondation in vitro se passe 
en laboratoire. Si la rencontre entre l’ovocyte et le spermatozoïde 
aboutit à une fécondation et que cette fécondation aboutit à 
un embryon, c’est grâce à l’expertise de culture du laboratoire. 
On l’oublie souvent, dans une unité AMP, le laboratoire est le 
cœur de la prise en charge. À l’Hôpital Américain de Paris, ce 
ne sont pas moins de 10 techniciens et experts en biologie qui 
travaillent 7 jours sur 7. Nos équipements sont sous surveillance 
24h sur 24. Les embryons sont comme les bébés : il faut veiller 
sur eux en continu ! Par rapport à la règlementation en vigueur, 
nous sommes en mesure de proposer, à nos patients, l’offre de 
soins la plus complète et le meilleur taux de réussite. Nous 
disposons d’un plateau technique de pointe et d’une expertise 
incomparable concernant les dossiers complexes. Notre centre 
garantit sans aucun doute le meilleur soin personnalisé. Dans 
un parcours d’AMP, c’est l’un des critères essentiels à prendre en 
considération », précise le Professeur Frida Entezami, médecin 
biologiste de la reproduction et Cheffe d’unité Bio AMP.

           Zoom Info 

Les 1 000 premiers jours,  
là où tout se joue…
Les scientifiques du monde entier s’accordent 
aujourd’hui sur un point : les 1 000 premiers jours 
de la vie d’un enfant sont déterminants, notamment 
en termes de santé physique et mentale. Nombre 
d’études prouvent en effet que l’organisme de bébé 
est particulièrement sensible à son environnement, 
du premier jour de sa conception jusqu’à son 
deuxième anniversaire. C’est même là que tout 
se joue, puisqu’il existe un lien tangible entre une 
exposition précoce à des facteurs environnementaux 
défavorables et la survenue, à l’âge adulte, de 
nombreuses pathologies. Depuis 2021, les 1 000 jours 
font l’objet d’une démarche de santé publique portée 
par le gouvernement français.

 

Professeur Patrick Rozenberg

Le Pôle Santé de la femme  
et de l’enfant : une excellence 
médicale pour une prise en 
charge continue tout au  
long des 1000 premiers  
jours de la vie



Le Centre Pluridisciplinaire 
de Diagnostic Prénatal (CPDPN)
Le Centre Pluridisciplinaire de Diagnostic Prénatal (CPDPN) 
de l’Hôpital Américain de Paris est le seul établissement privé 
parmi les 48 CPDPN autorisés en France, créés par la loi 
de bioéthique de 1994. Ces centres encadrent le diagnostic 
prénatal (DPN) et le diagnostic biologique in vitro (DPI) selon 
les exigences légales. Sa mission est de soutenir les couples  
et les équipes médicales dans l’analyse, la décision et le suivi 
des grossesses en cas de malformations fœtales ou de  
risques héréditaires.

Des staffs pluridisciplinaires réunissent échographistes, 
obstétriciens, généticiens, pédiatres, radiologues et 
psychologues pour une prise en charge globale. Les équipes 
du CPDPN collaborent avec l’imagerie pour des IRM fœtales 
spécialisées et utilisent les dernières technologies en analyses 
génétiques. Elles réalisent des prélèvements comme les biopsies 
de trophoblaste, amniocentèses ou ponctions de sang fœtal, 
avec des résultats en 24 à 48 heures, suivis d’analyses détaillées.

Le Dr Philippe Bouhanna, chef de l’unité, souligne l’esprit 
d’innovation : « Nous avons toujours été à la pointe, introduisant 
des méthodes comme le One Day Test et le dépistage prénatal 
non invasif. Nous continuons à innover avec des solutions 
d’échographie fœtale et d’intelligence artificielle, qui renforceront 
la précision du dépistage. »

Réactivité, expertise et bienveillance sont les maîtres mots de 
l’équipe : « Ce qui nous distingue, c’est la personnalisation des 
soins. Chaque praticien reste en contact direct avec ses patientes, 

offrant un accompagnement essentiel dans des moments souvent 
éprouvants. », explique le Pr Nicolas Sananès, gynécologue-
obstétricien.

Les professionnels du CPDPN collaborent étroitement avec 
les obstétriciens pour des analyses échographiques conjointes 
en cas de pathologies materno-fœtales ou d’anomalies 
placentaires, garantissant des décisions optimales. L’équipe 
comprend des experts en génétique, une conseillère, une  
sage-femme coordinatrice, une responsable médicale et des 
experts en génétique comme le Professeur Arnold Munich.  
Elle assure un soutien psychologique avec une psychologue 
et un psychiatre, et propose des consultations conjointes avec 
des spécialistes de médecine fœtale, y compris un chirurgien 
pédiatre.

Le CPDPN de l’Hôpital Américain de Paris reste engagé 
dans l’excellence, offrant aux familles un accompagnement 
personnalisé et des solutions de pointe.

La maternité et la néonatalogie
L’Hôpital Américain de Paris dispose des compétences 
humaines, des expertises médicales et d’un plateau technique 
complet adaptés au plus haut niveau de sécurisation du 
parcours des femmes parturientes : réanimation, blocs 
opératoires, radiologie interventionnelle, dépôt de sang, etc.  
Un élément déterminant, et même vital, alors que 15 % environ 
des femmes enceintes présentent, aujourd’hui en France, une 
grossesse à risque. Si l’on se réfère à la classification américaine, 
notre maternité se classe ainsi au niveau 3, le plus élevé, sur 
le plan de la sécurité maternelle. Pour atteindre un tel niveau, 
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le service a été entièrement réorganisé autour de pratiques 
harmonisées, de protocoles communs et d’une mise à jour 
permanente des connaissances.

La sécurisation de la salle de naissance est, elle, assurée par 
une présence pédiatrique 24h/24 et la présence systématique 
de réanimateurs néonataux capables d’intervenir 
immédiatement en cas de détresse du nouveau-né. Du côté 
des mamans comme des bébés, notre établissement a donc 
la capacité de réagir très rapidement en cas de problème. Ce 
qui permet in fine d’éviter les transferts et la séparation de 
la maman et du bébé. Différentes filières d’accouchement 
ont également été mises en place, l’objectif étant de disposer 
de types de prise en charge adaptés au niveau de risque, 
mais aussi de répondre aux attentes des patientes en leur 
laissant la liberté de se réapproprier leur accouchement et de 
limiter, si possible et selon leur désir, le recours au médical. 
Dans la perspective des 1 000 jours, pour le docteur Claire 
Thuillier, responsable de la maternité, l’attention portée aux 
risques reste toujours aujourd’hui un point déterminant 
de la stratégie médicale mise en œuvre à la maternité. « La 
modification des profils de mortalité est étroitement liée à la 
modification des profils de grossesse : la moyenne d’âge des 
futures mamans est plus élevée, la médiane de poids également, 
les pathologies maternelles comme le diabète et les maladies 
cardiovasculaires sont plus fréquentes… Environ 15 % de 
la population des femmes enceintes, aujourd’hui en France, 
présentent une grossesse à risque. Dans ce domaine, alors que 
la France est relativement mal positionnée, nous déployons à 
l’Hôpital Américain de Paris tous les efforts nécessaires. Nous 
sommes ainsi à l’origine de projets de recherche qui visent 
à réduire, par exemple, la morbi-mortalité maternelle liée 
aux pathologies cardiovasculaires. En réalisant des bilans 
cardiovasculaires sur des patientes présentant des facteurs de 
risque élevé – en phase pré-conceptionnelle, durant la grossesse 
ou en post-partum – nous voulons démontrer la pertinence du 
dépistage précoce via le scanner coronaire et l’IRM cardiaque. 
Nous travaillons également sur l’évaluation de méthodes 
de dépistage innovantes de l’asphyxie fœtale au moment de 
l’accouchement, afin de réduire le risque de mort fœtale ou de 
lésions neurologiques qui y sont liés ».

La pédiatrie
Créé il y a 25 ans, le service de pédiatrie de l’hôpital s’organise 
autour des consultations de pédiatrie générale et de pédiatrie 
de surspécialités. Il accueille environ 15 000 enfants par an 
et assure également une continuité des soins permanente au 
sein de la maternité.

Les 1 000 premiers jours de la vie sont une période cruciale 
pour le développement physique et cognitif d’un enfant. 
Dans cette phase, les équipes médico-soignantes jouent 
un rôle primordial dans la prise en charge pédiatrique des 
enfants dès leur naissance. Nos pédiatres font le lien avec 
l’ensemble des équipes pluridisciplinaires du pôle mère enfant 
et garantissent par une surveillance constante, une prise en 
charge rapide et des soins personnalisés, essentiels pour le 
bon développement de l’enfant. Grâce à cette collaboration 
étroite entre médecins, sages-femmes, infirmières et 
psychologues, nos équipes offrent à chaque nourrisson les 
meilleures chances pour grandir en bonne santé et bénéficier 
d’un départ optimal dans la vie.

Plus que jamais et dans la continuité logique de la refonte 
médicale entreprise avec le Nouvel Américain, « l’hôpital 
entend être en mesure de déployer à moyen terme une 
offre d’hospitalisation pédiatrique complète, incluant des 
soins urgents non programmés et un service de chirurgie, 
pour devenir un centre de référence, au niveau national et 
international », indique Jean-Louis Sotton, Directeur Général 
Délégué de l’Hôpital Américain de Paris. Pour ce faire et 
dans les tout prochains mois, nous mettrons ainsi en place, 
en plus de l’équipe de pédiatrie générale, une équipe dédiée 
aux surspécialités pédiatriques les plus recherchées : ORL, 
neurologie, gastro-entérologie, allergologie, psychiatrie et 
psychologie. Cette équipe élargie sera adossée à des centres 
de recherche universitaire français et américains de niveau 
international, à Paris et à New York. 

PRENDRE SOIN DE VOUS

Dr Philippe Bouhanna

Une partie de l’équipe de pédiatrie
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RETOUR SUR LES ACADEMIC SERIES

Des avancées prometteuses  
en électrophysiologie cardiaque
Les 14 et 15 octobre 2024, l’Hôpital Américain de Paris a 
organisé un cycle de conférences Academic Series en partenariat 
avec l’université américaine Weill Cornell. Ce rendez-vous, qui 
a réuni des experts de France, des États-Unis, mais aussi du 
Maroc, d’Algérie, de Tunisie, de Côte d’Ivoire, de Mauritanie 
et du Cameroun, a permis de faire le point sur les dernières 
innovations en matière de traitement de l’arythmie cardiaque, 
une affection qui touche près d’un million de personnes en 
France. Les participants ont pu échanger autour des avancées 
récentes en électrophysiologie et partager des pratiques 
cliniques de pointe.

Les conférences ont couvert des thèmes clés comme 
l’innovation dans le traitement de la fibrillation auriculaire, 
l’ablation des extrasystoles et tachycardies ventriculaires, 
ainsi que l’ablation de fibrillation ventriculaire. Des sessions 

interactives avec des  cas 
cliniques enregistrés ont 
permis d’approfondir 
les échanges. Les 
participants se sont 
montrés particulièrement 
enthousiastes face aux 
perspectives ouvertes par ces nouvelles techniques.

Parmi les intervenants figuraient le Dr Sana Amraoui et le 
Dr Philippe Taghji de l’Hôpital Américain de Paris, aux côtés 
d’experts internationaux tels que le Dr Steven Markowitz et le 
Dr Jim Cheung de Weill Cornell Medicine (USA), ainsi que le 
Pr Pierre Jaïs de l’Hôpital Universitaire de Bordeaux. Tous ont 
salué la diversité des perspectives apportées et la qualité des 
innovations présentées.

Nouvelle IRM à l’Hôpital Américain de Paris : 
une révolution pour le confort et la précision des diagnostics
L’Hôpital Américain de Paris vient d’acquérir un nouvel 
appareil IRM de dernière génération, apportant des avantages 
considérables pour les patients et les équipes médicales. 
Présentée par le Pr Olivier Vignaux, radiologue, cette technologie 
permet désormais de réaliser des IRM du cœur sans poser 
d’électrodes sur le torse. Cette innovation réduit l’inconfort pour 
les patients et accélère la réalisation des examens.

« Avec cet appareil, nous obtenons une qualité d’image 
exceptionnelle, indispensable pour des diagnostics précis 
et rapides », souligne le Pr Vignaux. « Cela nous permet 
d’améliorer encore la prise en charge de nos patients. »

Cette IRM témoigne de l’engagement constant de l’Hôpital 
Américain de Paris à proposer des soins d’excellence, en 
intégrant les technologies les plus innovantes pour un 
diagnostic optimal et une expérience patient améliorée.

OFFRE DE SOINS

Nouvelle équipe 
d’ORL à l’Hôpital 
Américain de Paris
L’Hôpital Américain de Paris accueille une nouvelle 
équipe d’oto-rhino-laryngologie (ORL) et de chirurgie 
cervico-faciale. Le service prend en charge les 
pathologies du nez, de la gorge, des oreilles et du cou, 
notamment la chirurgie thyroïdienne. Chaque membre 
de l’équipe a développé une expertise spécifique, 
permettant d’offrir des soins adaptés et actualisés.

Les consultations, assurées du lundi au vendredi, 
s’appuient sur des technologies récentes, comme le 
fibroscope et le neuro-monitoring pour la chirurgie de 
la thyroïde et de l’oreille. Une prise en charge d’urgence 
est disponible 24h/24 via la Permanence médico-
chirurgicale.

L’équipe assure également un suivi des cas complexes 
lors de réunions de concertation pluridisciplinaire, 
notamment en cancérologie thyroïdienne.

EXPÉRIENCE PATIENT

Lancement du nouveau 
Portail Patient : déjà  
7 000 inscrits !
Le 15 octobre dernier, l’Hôpital Américain de Paris a officiellement 
inauguré son nouveau Portail Patient, après plus de deux ans de 
développement. Une semaine après son lancement, plus de 7 000 
patients se sont déjà inscrits, témoignant de l’importance de cet outil 
dans l’accompagnement de leur parcours de soins.

Ce portail moderne simplifie l’accès aux résultats médicaux, permet 
de gérer les rendez-vous en ligne et dématérialise les démarches 
administratives. Il facilite également la communication avec les 
équipes médico-administratives, offrant ainsi une expérience fluide 
et personnalisée.

Les équipes projet, métier et techniques de l’hôpital se sont 
pleinement investies pour fournir un service à la hauteur des 
attentes des patients, tout en améliorant les conditions de travail 
du personnel.

SEMAINE DE LA SÉCURITÉ DES PATIENTS

Focus sur 
l’amélioration  
du diagnostic  
et la certification
 
Du 16 au 20 septembre 2024, l’Hôpital Américain de Paris a 
participé à la Semaine mondiale de la Sécurité des Patients, 
organisée par l’OMS, sur le thème « Améliorer le diagnostic 
pour la sécurité des patients ». Diverses animations ont 
permis de sensibiliser usagers et professionnels aux enjeux de 
la sécurité des soins.

Outre les stands et conférences, un jeu, 
« Les Indispens’AHP », a été distribué 
à l’ensemble des soignants. Ce jeu 
encourageait la réflexion et les échanges 
autour des critères de certification et 
d’accréditation, notamment ceux de 
la Joint Commission et de la Haute 
Autorité de Santé (HAS).

Ces initiatives ont mis en lumière 
l’importance de l’implication 
collective pour garantir la sécurité 
des soins.

MIEUX VOUS ACCUEILLIR

Votre nouveau  
bureau donateurs

Depuis juin dernier et en attendant notre relocalisation dans 
le futur bâtiment K, le bureau des donateurs vous accueille au 
D1, face au centre dentaire. Nous sommes à votre disposition 
du lundi au vendredi pour renouveler votre cotisation ou vous 
fournir des informations sur le programme membres, les dons 
et les legs. À très bientôt !
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 VOS DONS EN ACTION

Dena Kaye honorée 
au Medal Luncheon
Le traditionnel Medal Luncheon s’est tenu le 2 octobre 2024 à 
la résidence de l’Ambassadrice des États-Unis, Madame Denise 
Campbell Bauer, en présence d’une centaine de bienfaiteurs 
français et nord-américains. Cette année, le déjeuner était 
donné en l’honneur de Dena Kaye, Présidente de la Danny Kaye 
& Sylvia Fine Kaye Foundation.

Depuis 2019, Dena Kaye a soutenu plusieurs projets majeurs, 
tels que la création de notre premier centre de soins de support 
pour les patientes atteintes d’un cancer du sein, le Wellness Lab ; 
un équipement de pointe pour le service d’urologie et le soutien 
sans faille du personnel soignant lors de la crise de Covid-19.

Le Professeur Sigal lui a rendu hommage, ainsi qu’à la relation 
qu’elle a su tisser avec l’hôpital. C’est en reconnaissance des 
services rendus à notre institution qu’elle s’est vue décerner la 
médaille d’honneur de l’Hôpital Américain de Paris.
Lors d’un discours touchant, Dena Kaye a eu une pensée 
pour son père, Danny Kaye, à l’origine de la fondation qu’elle 
préside actuellement, qui lui a inculqué l’importance de la 
philanthropie, tout en réaffirmant son profond attachement  
à l’Hôpital.

Accélérer la réussite  
des jeunes en santé
Porté par des médecins et infirmiers bénévoles de  
l’Hôpital Américain de Paris, YoungTALENTS est un 
programme inédit en matière d’égalité des chances et de 
formation d’excellence. Son ambition ? Soutenir, chaque 
année, la réussite d’étudiants talentueux issus de milieux 
défavorisés et faciliter leur employabilité dans les métiers  
du soin. Aidez-nous par votre don à pérenniser ce 
programme ambitieux !

Gala au Metropolitan 
Club en faveur de 
l’Hôpital Américain 
de Paris
Le 19 novembre 2024 s’est tenue au Metropolitan Club de New 
York la soirée annuelle de gala au profit de l’Hôpital Américain 
de Paris, organisée par sa fondation new-yorkaise. Au cours de 
cet événement, les dirigeants de la fondation, Donna Chapman 
et Mark Yockey, le Président du Conseil des Gouverneurs, 
Stéphane Roussel et le directeur général de l’Hôpital Américain 
de Paris, le Professeur Robert Sigal, ont célébré le soutien sans 
faille de nos donateurs américains et l’importance de leur 
générosité dans les liens que notre institution entretient avec 
les États-Unis. C’est en effet grâce aux dons de nos bienfaiteurs 
américains dont la Fondation Florence Gould, que l’hôpital 
peut mener notamment un ambitieux programme d’échanges 
scientifiques et médicaux avec d’autres institutions médicales 
américaines. Cet engagement enthousiaste démontre le 
profond attachement des citoyens nord-américains envers leur 
hôpital et rappelle les liens d’amitié qui unissent nos deux pays.

BÂTIMENT K 

Les travaux se 
poursuivent selon  
le planning
Fin novembre 2024, les travaux du bâtiment K ont franchi 
une étape importante avec la fin du gros œuvre. Le clos et 
couvert va permettre ensuite de débuter l’installation des 
réseaux et des cloisonnements intérieurs, en temps et en heure. 
Puis viendront les phases de revêtement, d’équipement et de 
finitions intérieures.

Dès début 2025, nous pourrons voir sa façade s’habiller de 
briques de verre. Rappelons que le bâtiment K ouvrira ses 
portes en septembre 2025 : il deviendra alors l’entrée principale 
de l’hôpital et accueillera ses nouvelles activités dédiées à la 
médecine de demain.

AHPMED : 

l’application smartphone 
pour la chirurgie et la 
médecine interventionnelle
Lancée au printemps 2024, après une expérimentation en 
juin 2023, AHPMED devient notre plateforme médicale de 
programmation.

Elle permet à nos praticiens de faciliter la programmation des 
opérations chirurgicales, de compléter le dossier médical et 
ainsi d’optimiser le remplissage des espaces opératoires, le tout 
depuis leur smartphone et de manière totalement sécurisée.

Cette transformation n’aurait pas été possible sans l’engagement 
des médecins, Patient Managers, secrétariats, équipes 
informatiques et équipes soignantes, qui ont permis d’intégrer 
cette solution innovante au cœur des processus existants. 
Aujourd’hui, plusieurs spécialités, dont l’ORL, l’orthopédie, 
la gynécologie et la gastroentérologie, utilisent cette solution 
plaçant ainsi l’innovation au cœur de l’amélioration continue 
des soins.

Dena Kaye reçoit la médaille d’honneur de l’Hôpital Américain de Paris

Votre espace donateurs
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ENGAGÉE À NOS CÔTÉSVOS DONS EN ACTION

Portrait d’Anne Swardson
GOUVERNEUR ET TESTATRICE INSPIRANTE

Journaliste et écrivain, américaine et française, gouverneur 
de l’Hôpital Américain de Paris et marraine du tout nouveau 
Cercle Ellen Evans, Anne Swardson est à l’image de notre 
institution : un trait d’union entre les États-Unis et la France. 
Elle est aussi et surtout l’une des porte-paroles les plus actives 
de l’Hôpital Américain de Paris, bien décidée à rallier à sa cause 
toutes les générosités. 

« Nous sommes arrivés à Paris en 1996, mon mari et moi, 
comme envoyés spéciaux du Washington Post en France.  
Nous devions y rester quatre ans : nous n’en sommes jamais 
vraiment repartis. Comme des milliers d’Américains, nous 
sommes littéralement tombés amoureux de ce pays que je pensais 
pourtant déjà connaître. Américains de naissance, français 
de cœur, nous avons obtenu la double nationalité. Depuis, 
nous vivons entre deux mondes, entre deux cultures et leurs 
contradictions, dont je me fais – pour les uns comme pour  
les autres – la traductrice et l’interprète. 

Quand vous fréquentez la communauté américaine implantée  
à Paris, le nom de l’Hôpital Américain de Paris revient souvent  
à vos oreilles. Le jour où il a fallu emmener mon fils alors âgé  
de 6 ans aux urgences, nous sommes venus ici. J’ai été convaincue 
par l’expertise et la prise en charge dont il a bénéficié. Mais, je 
me suis surtout passionnée pour l’institution. J’étais fascinée par 

ses racines américaines, son histoire formidable et exceptionnelle, 
son rôle pendant la guerre… J’étais déjà très investie, au niveau 
philanthropie, auprès de la Cathédrale Américaine, mais quand 
on m’a proposé, en 2015, de rejoindre le Conseil des Gouverneurs 
de l’Hôpital Américain de Paris, j’ai bien évidemment accepté. Et, 
j’en suis devenue, par la même occasion, donatrice. 

Cet engagement est naturel pour moi. C’est une philosophie 
ancrée dans la culture américaine. Il n’y a aucun sens à s’engager 
auprès d’une institution si l’on ne contribue pas financièrement à 
assurer sa pérennité ou le succès de ses projets de développement. 
Aujourd’hui, je suis même, en tant que testatrice, marraine du 
Cercle Ellen Evans. J’ai vu là l’occasion de rassembler, dans un 
même élan, le plus de gens possible, de donner corps à l’esprit 
de solidarité qui doit tous nous animer. Mon message est clair : 
faire un legs à l’Hôpital Américain de Paris est une démarche 
simple. Il n’y a pas besoin d’être riche, chacun donne ce qu’il 
veut. Mais, c’est un geste extraordinaire, car vous agissez pour 
l’avenir de l’hôpital, pour promouvoir l’excellence de son expertise 
médicale, pour transmettre ce que nous venons tous chercher 
ici, le « best of French and American medicine ». C’est aussi 
défendre et faire vivre les valeurs américaines qui font partie de 
l’histoire de l’hôpital et qui fondent son identité : le dynamisme, 
l’enthousiasme, la positivité. Il y a une culture singulière au sein 
de cet hôpital qui vaut la peine d’être préservée et entretenue. »

« L’histoire de l’Hôpital  
Américain de Paris est  
formidable et exceptionnelle. »

Contribuer à répondre à la pénurie  
des filières de santé 
Alors que le vieillissement de la population française s’accélère, 
la pénurie de soignants et de médecins entrave le bon 
fonctionnement de nombreux hôpitaux tant publics que privés. 
C’est pourquoi le programme YoungTALENTS vise à :
• stimuler les vocations ;
• attirer et fidéliser les expertises ;
• soutenir la réussite des étudiants issus de milieux 

défavorisés ;
• promouvoir l’excellence de leur formation à travers  

une stratégie de mentorat qualitatif.

Éveiller les vocations
Pour recréer en France un vivier de jeunes talents dans les 
métiers du soin, il est indispensable de donner le plus tôt 
possible aux collégiens et lycéens, l’envie de s’engager dans  
cette voie. 

Ainsi, tous les 3 mois, des volontaires de l’Hôpital Américain 
de Paris - médecins, soignants et salariés des ressources 
humaines - s’invitent dans des collèges et lycées des Hauts-de-

Seine situés en réseau d’éducation prioritaire. Via des sessions 
d’information, des formations aux gestes qui sauvent ou encore 
des propositions de stages d’observation à l’Hôpital Américain 
de Paris pour les élèves de 3ème et de 2nde, ils ont pour mission de 
sensibiliser les jeunes aux métiers du soin.

Veiller à la réussite de tous les talents 
Si en France les études de santé sont majoritairement publiques, 
les étudiants sont malgré tout confrontés à des dépenses 
conséquentes, souvent dissuasives pour les moins favorisés. 
C’est pourquoi YoungTALENTS entend apporter chaque année 
un soutien financier à 60 étudiants parmi les plus brillants.  
Ils sont choisis selon les critères déterminés par notre 
partenaire l’Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines 
(Paris Saclay), dans les filières de médecine (24 étudiants) et 
de soins infirmiers (36 étudiants).  Pour les 5 plus méritants 
d’entre eux, un stage de 2 semaines est offert à New York dans 
une institution partenaire (NewYork-Presbyterian et Weill 
Cornell Medicine).

Redonner du sens aux métiers du soin
Les métiers du soin reposent sur une triple alliance : souci 
de l’autre et du monde, conviction et technicité. Les valeurs 
humaines qui y sont liées ont été profondément ébranlées 
par la désaffection massive des personnels soignants suite à la 
récente crise sanitaire. C’est pourquoi l’Hôpital Américain de 
Paris s’engage aujourd’hui à travers YoungTALENTS à redonner 
du sens aux métiers du soin et valoriser les personnels 
soignants. Les engager à travers des actions de mentorat doit 
leur permettre de renouer avec leur vocation originelle en leur 
donnant l’opportunité de transmettre leur savoir faire et leur 
savoir être aux jeunes générations.

Impact à trois ans
• 1 000 jeunes collégiens et lycéens sensibilisés dans  

le département des Hauts-de-Seine, dont 100 accueillis  
en stage à l’Hôpital Américain de Paris ;

• 180 étudiants en médecine et en soins infirmiers 
accompagnés, dont 15 bénéficiaires d’un stage  
professionnel en immersion aux États-Unis ;

• 2 000 heures de formation en anglais ;
• 200 mentors infirmiers & médecins.

Nous avons besoin de votre soutien                Budget annuel du programme : 310 000 €
Pour financer ce programme et le pérenniser dans le temps,  
l’Hôpital Américain de Paris a créé le Fonds YoungTALENTS, avec 
l’objectif de réunir 10 millions d’euros de dons auprès de fondations, 
entreprises et particuliers. Les fonds capitalisés permettront de 
couvrir, par les intérêts générés, les coûts annuels du programme.

Pour soutenir le Fonds  
YoungTALENTS, scannez le  
QR Code ci-contre :
Merci de votre générosité !

La première promotion des lauréats d’un stage en immersion au NewYork-Presbyterian 
Hospital arrivent aux États-Unis.
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SOUTENIR VOTRE HÔPITALSOUTENIR VOTRE HÔPITAL

Lancement du Cercle Ellen Evans :
l’Hôpital Américain de Paris gratifie 
et honore ses généreux testateurs
Dans l’histoire séculaire de l’Hôpital Américain de Paris, les legs occupent une place 
prépondérante et sont à l’origine d’une tradition philanthropique tout à fait unique  
en France. Depuis près de 120 ans, ils constituent pour notre institution une source 
de revenus essentielle à sa pérennité et au financement de ses projets de développement. 
Chaque année en effet, de nombreux bienfaiteurs – patients ou soutiens inconditionnels 
de notre établissement – font le choix d’inscrire l’Hôpital Américain de Paris sur leur 
testament, au rang de leurs héritiers ou bénéficiaire d’un contrat d’assurance-vie. 
En lançant aujourd’hui le Cercle Ellen Evans, l’Hôpital Américain de Paris entend 
saluer leur engagement et leur témoigner sa gratitude. 

UN PROGRAMME DE RECONNAISSANCE UNIQUE
Nommé en mémoire de la toute première testatrice de 
l’Hôpital Américain de Paris, le Cercle Ellen Evans réunit les 
bienfaiteurs désireux de promouvoir - au-delà de leur propre 
existence - l’excellence de leur hôpital et de transmettre aux 
générations futures le meilleur de la médecine française et de la 
médecine américaine. Pour y avoir accès, il est donc nécessaire 
d’avoir déjà engagé des démarches de transmission en faveur de 
notre établissement, que ce soit en lui consentant un legs ou en 
le désignant comme bénéficiaire d’un contrat d’assurance-vie. 

À travers le Cercle Ellen Evans, l’Hôpital Américain de Paris 
s’engage à honorer la remarquable générosité de ses testateurs, 
de leur vivant et après leur décès. 

DES AVANTAGES EXCLUSIFS ET GARANTIS À VIE
Chaque membre du Cercle Ellen Evans se voit attribuer une 
carte nominative à usage personnel. La simple présentation  
de cette carte lors d’une visite à l’hôpital permet de bénéficier,  
à vie, d’un accueil personnalisé et d’avantages privilégiés 
comme l’accès à un interlocuteur dédié à toutes leurs 
démarches au sein de l’hôpital, un accès téléphonique 
prioritaire, une dispense d’acompte en cas d’hospitalisation,  
des invitations à des événements exclusifs…

UN TÉMOIGNAGE PÉRENNE DE RECONNAISSANCE 
Le Cercle Ellen Evans a aussi pour vocation d’honorer la 
mémoire de tous les testateurs de l’Hôpital Américain de Paris, 
une fois leur legs devenu effectif. À leur décès et en accord avec 

les dispositions prises ensemble, notre institution s’engage à 
rendre hommage à chacun :  parrainage d’un espace dédié au 
sein de l’hôpital, inscription sur la plaque de reconnaissance, 
publication d’une annonce dans la presse nationale, 
remerciements dans le rapport annuel.

DES DISPOSITIFS DE TRANSMISSION ADAPTÉS
Pour inscrire l’Hôpital Américain de Paris sur son testament et 
rejoindre les membres du Cercle Ellen Evans, il suffit de choisir 

L’Hôpital Américain de Paris met son expertise 
patrimoniale à votre service 
Pierre-Henri Ollier, diplômé notaire, saura vous conseiller, 
en toute confidentialité, sur le meilleur moyen de répartir 
vos biens entre notre établissement et vos héritiers, tout en 
vous garantissant le respect total de vos intérêts et de ceux 
de vos proches. Mais c’est vous, et uniquement vous, qui 
rédigez votre testament. Vous restez libre de le modifier à 
tout moment et autant de fois que nécessaire.

Vous avez déjà entrepris une démarche successorale  
en faveur de l’Hôpital Américain de Paris ? 
Nous souhaitons pouvoir vous en remercier dès 
aujourd’hui, en vous donnant accès aux avantages réservés 
aux membres du Cercle Ellen Evans. Merci de nous 
contacter afin de pouvoir en bénéficier au plus vite.

Si vous êtes citoyen américain, nous pouvons vous  
conseiller sur les dispositifs de transmission de patrimoine 
existant aux États-Unis.

le dispositif le mieux adapté à sa situation familiale et à son 
projet de transmission :

• LE LEGS est une disposition testamentaire simple qui 
permet d’organiser facilement sa succession tout en 
profitant de ses biens jusqu’à la fin de sa vie. Attention, 
en présence d’héritiers directs, seule la quotité 
disponible du patrimoine est librement transmissible à 
l’Hôpital Américain de Paris. 

• LE LEGS NET DE FRAIS ET DE DROITS est 
particulièrement avantageux dès lors que, en l’absence 
d’enfant, l’on souhaite transmettre ses biens à des 
neveux et nièces, des frères et sœurs, des cousins ou 
même des amis. En effet, en passant par l’intermédiaire 
de notre établissement, les successeurs désignés 
perçoivent jusqu’au maximum prévu par la loi et 
l’Hôpital Américain de Paris reçoit le montant des 
droits de succession qu’ils auraient eu à régler.

• L’ASSURANCE-VIE est un dispositif d’épargne 
intéressant pour constituer, à votre rythme, un capital  
qui reviendra en tout ou en partie à l’Hôpital Américain 
de Paris après votre décès.

Ellen Evans, première testatrice  
de l’Hôpital Américain de Paris
Fondé en 1906 par des personnalités influentes de la 
communauté américaine de Paris, l’Hôpital Américain 
de Paris reçoit, dès 1914, le premier legs à l’origine 
d’une longue tradition philanthropique. À son décès, 
Madame Ellen Frances Evans transmet en effet à notre 
institution l’ensemble de ses biens. Le testament, validé 
par les tribunaux français ne pourra être exécuté qu’en 
1918, quand le Président Raymond Poincaré accorde 
à notre établissement la reconnaissance d’utilité 
publique, en remerciement des services rendus durant 
la Première Guerre mondiale. Le legs d’Ellen Evans a pu 
participer, en 1923, à l’édification du Memorial Building, 
le bâtiment principal de l’Hôpital Américain de Paris.

Une ressource vitale
Établissement privé à but non lucratif, l’Hôpital 
Américain de Paris ne reçoit aucune subvention de  
l’État français ni de l’État américain. Il se développe 
et se modernise grâce à la seule générosité de 
bienfaiteurs et de donateurs privés. Les legs, donations 
et assurances-vie transmis à l’Hôpital Américain 
de Paris sont une ressource financière durable et 
essentielle à l’exercice de ses missions comme au 
déploiement de ses projets de développement. Ils 
garantissent son excellence médicale et sa capacité 
d’innovation.  En tant que fondation reconnue d’utilité 
publique, l’Hôpital Américain de Paris est habilité 
à recevoir des legs, des donations et des contrats 
d’assurance-vie, exonérés de tous droits de succession. 
100 % des biens ainsi transmis sont donc investis dans 
les projets de développement de notre établissement.

Votre contact dédié 
Pierre-Henri Ollier
Diplômé notaire,
Responsable Legs  
et Philanthropie

+ 33 (0)1 46 41 26 09
+ 33 (0)7 85 02 34 45
pierre-henri.ollier@ahparis.org

Notez-le !
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Vous voulez soutenir 
l’Hôpital Américain 
de Paris ?

 1.
L’ adhésion au 
Programme Membres 
Entrez dans le cercle privilégié 
des membres donateurs de l’ Hôpital 
Américain de Paris
■ Votre cotisation est un don qui 

permet de participer chaque année 
aux projets de développement de 
l’ Hôpital Américain de Paris.  

■ En fonction de votre niveau de 
cotisation, vous profitez d’ avantages 
dédiés : une carte personnelle d’ accès 
privilégié, la dispense de caution en 
cas d’ hospitalisation, l’ accès à notre 
complémentaire santé exclusive, des 
heures de parking gratuit…

CHOISISSEZ VOTRE FAÇON D’ AIDER VOTRE HÔPITAL

VOS AVANTAGES FISCAUX

En faisant un don à l’ Hôpital Américain de Paris, 
vous bénéficiez d’ une réduction d’ impôt : 

75 % du montant de votre don est déductible de votre Impôt sur la Fortune 
Immobilière, dans la limite de 50.000 euros.

66 % du montant de votre don est déductible de votre Impôt sur le Revenu, 
 dans la limite de 20 % de votre revenu net imposable. 

60 % du montant de votre don est déductible de votre Impôt sur les Sociétés 
 dans la limite de 0,5 % du chiffre d’ affaires.

À SAVOIR

■ L’ Hôpital Américain de Paris étant 
une fondation reconnue d’ utilité 
publique, il est habilité à recevoir  
des legs exonérés de tous droits  
de succession.

■ En remerciement de votre générosité, 
une plaque de reconnaissance peut 
vous être dédiée.

Les données recueillies vous concernant sont nécessaires au traitement de votre don et à l’ émission de votre reçu fiscal. Conformément à la loi 
Informatique et Libertés, vous disposez d’ un droit d’ accès, de rectification et de radiation sur simple demande écrite à l’ Hôpital Américain de Paris.

Reconnu d’utilité pubilque depuis 1918, l’Hôpital Américain de Paris est labellisé Don en Confiance,  
organisme de labellisation et de contrôle des associations et fondations faisant appel à la générosité du public.

 2.
Le don
Investissez dans les projets 
médicaux, technologiques ou 
architecturaux de votre hôpital
■ Vous choisissiez d’ attribuer votre 

soutien à un projet spécifique 
ou vous laissez la liberté à notre 
établissement de l’ affecter à une 
mission jugée prioritaire.  

■ Votre don est une aide précieuse 
pour mener à bien tous les projets

 d’ investissements de l’ Hôpital 
Américain de Paris (recherche 
clinique, innovations thérapeutiques, 
équipements de pointe, 
modernisation des infrastructures…).

 3.
Le legs 
Transmettez aux générations 
futures l’ excellence médicale de 
l’ Hôpital Américain de Paris
■ Vous vous interrogez sur 

l’ organisation de votre succession et 
vous souhaitez transmettre à ceux que 
vous aimez la médecine d’ excellence 
pratiquée dans votre hôpital. 

■ Vous voulez témoigner de votre 
attachement à notre institution et lui 
garantir, le temps venu, les ressources 
indispensables à son avenir.  

■ Pour vous accompagner dans votre 
réflexion, nous vous envoyons, sur 
simple demande, notre brochure sur 
la transmission de patrimoine, en 
toute confidentialité et sans aucun 
engagement de votre part. 

Pour adhérer au programme membres ou renouveler 
votre cotisation, faire un don ou obtenir des informations sur 
les legs, rendez-vous dès à présent sur notre nouveau site 
Internet en scannant le QR Code ci-contre

SOUTENIR VOTRE HÔPITAL


