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Bienvenue au Professeur Benoît Gallix, 
nouveau Directeur général de l’Hôpital 
Américain de Paris

Vous le découvrez avec ce premier numéro de l’année 2026, votre journal 
L’Américain fait peau neuve. Nouveau graphisme et nouvelles rubriques, 
votre journal se veut à la fois plus moderne, plus chaleureux, plus proche 
de vous et de vos préoccupations. Il fait la part belle au travail de toutes 
celles et ceux qui sont le visage de l’Hôpital Américain de Paris comme à 
la générosité des donateurs qui ont à cœur de soutenir des innovations 
et progrès médicaux indispensables à la santé de tous. Ce mois-ci, 
L’Américain réserve une place d’honneur au Professeur Benoît Gallix qui 
occupe depuis le 1er janvier les fonctions de Directeur général de l’Hôpital 
Américain de Paris. Nous tenions, de fait, à l’accueillir comme il se doit en 
lui laissant la parole à travers une interview qui vous permettra de mieux 
faire connaissance avec lui et d’appréhender les ambitions et objectifs qu’il 
entend remplir durant son mandat. Très investi sur le terrain auprès des 
équipes de l’Hôpital, le Professeur Gallix est guidé par une volonté : donner 
toute priorité à la qualité des soins et à la satisfaction de nos patients, 
comme à la sécurité et à l’excellence médicale. Ses premiers mois d’exercice 
s’annoncent déjà riches et bien remplis. L’ouverture du Bâtiment K, au mois 
de mai, marquera indéniablement cette année 2026 comme l’avènement 
de nombreux projets ambitieux. À l’image de la création de notre Centre 
Expert Endométriose qui entend apporter une réponse efficiente, humaine 
et personnalisée à toutes les patientes touchées par cette pathologie. Plus 
que jamais, pour mener à bien les projets qui sont les nôtres et qui sont, 
avant tout, dédiés à votre santé et à l’excellence de votre prise en charge, 
nous aurons à compter sur le soutien de tous nos amis et donateurs, dont 
beaucoup d’entre vous font partie. Rappelons, dans cette perspective, que 
nous entrons dans une période fiscale particulière. En effet, celles et ceux 
d’entre vous qui sont concernés par l’Impôt sur la Fortune Immobilière et 
qui veulent donner du sens à celui-ci, peuvent bénéficier d’un avantage 
fiscal qui leur permet, à travers un simple don, d’attribuer librement tout 
ou partie de leur impôt à une fondation reconnue d’utilité publique comme 
l’Hôpital Américain de Paris. Merci pour votre fidélité et votre générosité !

Stéphane Roussel,  
Président du Conseil des Gouverneurs
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Michèle n’a jamais exercé la médecine. Mais en 
léguant une partie de son patrimoine à l’Hôpital 
Américain de Paris, elle s’assure que l’excellence 
médicale dont elle a bénéficié toute sa vie 
continuera de progresser, au bénéfice des 
générations futures. 
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NOS ACTUS EN BREF NOS ACTUS EN BREF

americanhospitalparis   Une nouvelle étape 
pour la pédiatrie à l’Hôpital Américain  
de Paris. L’Hôpital Américain de Paris est 
heureux d’annoncer l’arrivée du Professeur  
Alain Gervaix...

01

03

05

04

02

Nos  
actualités

en bref
01 Lancement du programme Healthy 

Longevity. Retrouvez le corner à l’accueil  
de l’hôpital. 02 Soirée de départ du 
Directeur général, le Professeur Robert Sigal.

03 Réunion d’experts internationaux pour 
le dernier Academic Series du 1er au  
2 décembre. 04 Dîner de gala de notre 
fondation nord-américaine à New York le  
10 décembre dernier pour présenter le futur 
centre pédiatrique. 05  Toute première 
Semaine de la Générosité pour célébrer  
nos donateurs.

#americanhospitalparis
Ce qui se passe et se dit sur les réseaux

dr_rythmo   Quel plaisir d’avoir réalisé une 
ablation de fibrillation atriale en direct dans le 
cadre de la Rencontre Réflexion Rythmologie...

americanhospitalparis  Le saviez-vous ? 
Le cancer de la prostate est le cancer le plus 
fréquent chez l’homme.

 Mais détecté tôt, il se soigne dans la majorité 
des cas...

americanhospitalparis   Bilan douleur 
et endométriose. En une demi-journée, qui vous 
propose un parcours complet pour comprendre 
votre endométriose...

Comme nos 28 000 
abonnés, retrouvez nos 
coup de  sur Instagram

americanhospitalparis   🎉 Un événement 
marquant pour célébrer fidélité et engagement ! 🎉

La semaine dernière, notre hôpital a eu le plaisir 
d’accueillir un moment fort et convivial : les 
vœux de Benoît Gallix notre Directeur général, 
de Stephane Roussel notre Président et de la 
Vice-Présidente du Board des Médecins Audrey 
Stansal. L’auditorium, plein à craquer, témoignait 
de l’engouement et de l’engagement de nos 
équipes pour débuter cette nouvelle année sous 
les meilleurs auspices.

 Temps fort de cette journée : la remise des 
médailles !
Nous avons eu l’honneur de célébrer la fidélité et 
le dévouement de nombreux collaborateurs :

• 42 salariés, honorés pour 10 à 40 ans 
d’ancienneté,

• 8 médecins, récompensés pour 20 et 30 ans de 
service,

• Et 2 de nos gouverneurs bénévoles, célébrés 
pour 30 et 40 ans d’engagement.

Une mention spéciale pour la direction des soins 
et à l’imagerie, qui ont brillé avec pas moins de 
20 médaillés !   
Cette cérémonie s’est clôturée autour d’une 
galette des rois géante, symbole de convivialité 
et de partage, où médecins et salariés ont pu 
échanger dans une ambiance chaleureuse et 
festive.

  Ces moments sont l’occasion de rappeler 
l’attachement de nos équipes à notre 
établissement et de souligner la richesse de nos 
talents, qui font battre le cœur de notre hôpital 
depuis tant d’années.

#Engagement #Fidélité #EspritDÉquipe #Hôpital 
#nonprofitorganization #americanhospitalparis
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GRAND ANGLE

Votre vocation médicale vous 
a conduit vers la radiologie. 
Pourquoi ce choix ?
À la fin des années 2000, la radiologie était  
la discipline la plus innovante de la médecine. 
Il ne se passait pas une année sans qu’une 
nouvelle technologie ne vienne bouleverser 
notre compréhension du corps humain. Le 
développement de l’échographie, du scanner et 
de l’IRM était un nouveau terrain de découverte.  
Mon intérêt pour la recherche clinique et 
l’innovation pouvait s’y épanouir. C’était un 
domaine en pleine effervescence scientifique :  
la radiologie, qui était préalablement considérée 
comme une discipline annexe, allait se placer 
au centre de la médecine moderne et je voulais 
participer au changement qui était en train 
de s’opérer. J’ai d’emblée exercé une activité 
mixte diagnostique et thérapeutique et nous 
avons développé la radiologie interventionnelle. 
Aujourd’hui, il n’y a pas un parcours de soins qui 
n’intègre l’imagerie médicale !

Au vu de votre parcours 
académique et universitaire, 
pourquoi rejoindre finalement un 
hôpital privé à but non lucratif ?
Cet hôpital dispose des forces nécessaires  
pour participer à un vrai changement de modèle. 
La médecine hospitalière s’épuise, en France  
et partout ailleurs, pour de multiples raisons.  
Le modèle libéral a lui aussi beaucoup de 
limites. Notre statut de fondation reconnue 
d’utilité publique garantit une capacité de 
financement, de projection et d’anticipation. 
C’est un modèle qui offre la possibilité de faire 
des projets et de construire, ce n’est pas si 
fréquent. L’innovation et le changement sont 
inscrits dans l’ADN de cet établissement. 

Radiologue et Professeur 
de médecine, Benoît 
Gallix a été formé à la 
Faculté de Médecine 
de Montpellier. Après 
une sur-spécialisation 
en imagerie digestive 
à l’Université McGill 
(Montréal), il débute 
sa carrière comme chef 
du service d’imagerie 
du Centre Hospitalo-
Universitaire (CHU) de 
Montpellier. En 2012, il 
dirige le département 
hospitalier et la chaire 
universitaire d’imagerie 
de l’Université McGill. 
En 2019, il est nommé à 
la direction de l’Institut 
Hospitalo-Universitaire 
(IHU) de Strasbourg, 
spécialisé dans les 
thérapies guidées par 
l’image. Il rejoint l’Hôpital 
Américain de Paris en 
2023, comme radiologue 
et directeur du Check-Up 
Center, puis directeur 
académique.

Le Professeur Benoît Gallix a pris ses fonctions de Directeur  
général le 1er janvier. Pour notre première rencontre, il nous livre  
sa vision de l’Hôpital Américain de Paris et les objectifs  
prioritaires qui sont les siens. 

Quelle vision porte la nouvelle 
signature de l’Hôpital Américain 
de Paris - Your Life, Your Hospital -  
que vous avez participé à faire 
adopter ?
Cette signature est le résultat d’un travail 
collectif initié dès 2024. Elle traduit la raison 
d’être de l’Hôpital Américain de Paris. Elle 
signifie d’abord que nous accompagnons 
nos patients toute leur vie, de la naissance 
jusqu’à la vieillesse. Elle souligne notre mission 
première, qui est de prendre soin de la vie 
de nos patients, au sens médical du terme. 
Elle s’adresse ensuite à toutes les équipes de 
l’établissement, car cet hôpital – leur hôpital 
– est leur lieu de vie. Elle porte enfin en elle un 
caractère volontairement humaniste, car ce qui 
nous différencie, c’est l’humanité des soins. Nos 
patients viennent ici pour la qualité et l’efficacité 
des soins, mais aussi parce qu’ils sont accueillis 
avec bienveillance et traités avec humanité. 

Vous arrivez à la tête d’un  
hôpital en « bonne santé  « : 
quelles évolutions souhaitez-
vous impulser ?
La prochaine ouverture du Bâtiment K 
nous oblige à régler rapidement certains 
points, comme, par exemple, la gestion 
organisationnelle de notre accueil 
téléphonique. C’est une composante centrale 
de la prise en charge patient au sein de tous les 
services et le premier point de contact dans la 
relation patient. Nos patients ou leurs familles 
doivent pouvoir joindre au bon moment, au 
bon endroit, le bon interlocuteur. Nous devons 
disposer pour cela d’outils adaptés, modernes 
et de personnels formés.

D’une manière générale, je serai très attentif 
à l’amélioration de nos parcours patients. 
Même s’ils sont déjà probablement supérieurs 
à ceux de beaucoup d’autres structures, nous 
devons être encore meilleurs dans le diagnostic, 
dans la prise en charge thérapeutique, en 
hospitalisation et au sein du bloc opératoire. 
II faut viser une parfaite fluidité avant, 
pendant et après la prise en charge. Quant 
à la sécurité des soins, notre système « à la 
française » repose trop sur la responsabilité et 
l’engagement individuels. Nous devons mettre 
en place des standards internationaux et des 
procédures rigoureuses qui nous permettront 
d’atteindre le niveau des meilleurs centres 
américains. 

Enfin, je veux donner toute priorité aux soins.  
Il n’est pas question de lésiner sur la qualité 
des outils mis à disposition des soignants, et 
sur les ressources soignantes en tant que telles. 
L’encadrement des soignants est un point de 
forte attention. L’organisation de nos soins doit 
être particulièrement efficace et standardisée, 
tout en garantissant une prise en charge 
individuelle, personnalisée et humaine.

Comment entendez-vous 
impliquer les médecins dans les 
changements à venir ?
Un hôpital ne peut fonctionner qu’avec le 
soutien de ses médecins. Je n’imagine pas  
une direction hospitalière qui ne soit pas 
fondée sur la collaboration étroite avec eux,  
et aujourd’hui cela fonctionne bien. Bien sûr, 
les arbitrages relèvent de la direction et du 
conseil des gouverneurs. Mais ces décisions 
n’ont de sens que si elles sont nourries par le 
terrain. C’est pourquoi je suis très à l’écoute des 
médecins et des soignants. Mon objectif est 
d’installer une relation de confiance durable, 
dans laquelle les médecins sont pleinement 
associés aux réflexions stratégiques et aux 
évolutions à venir. C’est à cette condition que 
l’on peut embarquer les équipes, améliorer  
les pratiques et faire évoluer l’hôpital sans 
jamais perdre de vue l’essentiel : la qualité  
et la sécurité des soins.

Comment vous inscrivez-vous 
dans la stratégie 2024-2028 
et ses objectifs en termes 
d’universitarisation, de 
satisfaction patient, d’innovation 
et d’attractivité ?
Ces projets n’ont de sens que s’ils s’inscrivent 
dans une stratégie lisible et partagée. Le 
plan stratégique 2024-2028, adopté en 2024, 
reste notre boussole. Nous nous inscrivons 
pleinement dans sa continuité, tout en 
l’ayant volontairement simplifié et rendu plus 
opérationnel. C’est précisément l’objectif du 
comité stratégique du 25 novembre 2025, qui 
a réuni gouverneurs, médecins, comité de 
direction et managers : confirmer le cap, puis 
nous recentrer sur des priorités claires et des 
actions concrètes. De ce travail collectif est 
ressortie une architecture simple : trois axes 
stratégiques forts, portés par un fil rouge 
transversal, la prévention en santé.

Nous devons 
être davantage 

encore 
reconnus pour 

la qualité 
de notre 

accueil, de nos 
prestations 

hospitalières, 
de nos 

infrastructures 
et, bien sûr, 
pour notre 
excellence 
médicale. 

Professeur  
Benoît Gallix  

Directeur général  
de l’Hôpital 

Américain de Paris 

           GRAND ANGLE

1
fil rouge :  

la prévention

« Notre ambition  
est d’être un véritable 
partenaire de vie et
de longévité.  
Professeur Benoît Gallix,
Directeur général de l’Hôpital  
Américain de Paris

«



 L’AMÉRICAIN / PRINTEMPS 2026 / 98 / HÔPITAL AMÉRICAIN DE PARIS

Professeur Mahasti Saghatchian
Arrivée en 2018 à l’Hôpital Américain de Paris,  
le Professeur Mahasti Saghatchian a déployé un 
parcours global d’excellence, dédié aux cancers du sein. 
Son credo ? Une approche ultra personnalisée, centrée 
patient, faisant la part belle à la médecine prédictive, 
préventive et à toutes les formes d’innovation. Elle est  
à l’origine du Women’s Risk Institute, du One Day Diag 
et du Wellness Center. 

8h30
Arrivée à l’hôpital
Ma vie se passe surtout au 
4ème étage du bâtiment E, 
puisque tout le service 
d’oncologie y est concentré. 

9h-13h
En consultation. Je ne reçois pas plus  
de 6 patientes par matinée, sauf urgence.  
Pas question d’être sous pression ou de devoir 
abréger un rendez-vous. Le temps donné  
à mes patientes est primordial, car au-delà  
de la maladie et des traitements, j’aborde 
avec elles des enjeux déterminants : leur vie 
d’épouses, de mères, de femmes actives. 

13h-14h 
Déjeuner de travail 
J’ai rendez-vous 2 fois par semaine avec Cannelle 
Eliakim, notre « super assistante « 

  pour faire le point  
sur tous les sujets afférents au Pôle Oncologie. Le mardi, 
c’est le comité d’accréditation des médecins ou, plus 
régulièrement, l’AHP College où se décident les projets 
de recherche à conduire. Le jeudi midi se tient la réunion 
de concertation pluridisciplinaire en oncologie. Tous 
les médecins et soignants concernés débattent des 
stratégies thérapeutiques à mettre en place pour  
chaque patient.

18h30 ou plus ! 
Fin de journée 
Avant de quitter l’hôpital, retour au 4ème étage pour rendre 
visite à mes patientes hospitalisées. Ensuite, je fais du 
sport et je me consacre à ma famille. Je tiens à un juste 
équilibre entre vie professionnelle et personnelle. J’ai 
besoin de me ressourcer pour pouvoir mettre toute mon 
énergie au service de mes patientes.  
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Premier axe : l’excellence médicale  
et le développement académique. 
Notre ambition est d’ancrer l’Hôpital 
Américain de Paris comme un véritable 
campus clinique franco-américain, 
associant soins, enseignement et 
recherche au bénéfice direct du patient. 
Cela passe par le renforcement de 
la recherche clinique – qui pousse 
naturellement à l’excellence, la 
valorisation de nos expertises, le 
développement de collaborations 
internationales, l’homogénéisation 
de nos standards de qualité, et une 
politique de recrutement exigeante  
de médecins du plus haut niveau, 
comme nous l’avons fait récemment 
avec des profils de référence tels que  
le Pr. Pierre Jaïs ou le Pr.  Alain Gervaix.

Deuxième axe : la satisfaction  
et l’expérience patient – Your Life,  
Your Hospital. 
Il s’agit de faire vivre cette 
promesse à chaque contact. Dans la 
consultation, cela signifie du temps, 
des explications claires, des décisions 
partagées, une posture d’écoute et 
d’humanité. Dans l’hôpital, c’est un 
accueil, une hôtellerie et des parcours 
irréprochables. Concrètement, nos 
priorités sont de renforcer le suivi après 
le passage à l’hôpital, de proposer un 
accompagnement dédié sur certains 
parcours complexes et de diffuser  
les « codes et les valeurs AHP » par  
la formation de l’ensemble de  
nos équipes.

Troisième axe : l’attractivité et 
l’engagement des équipes. 
Parce que l’expérience patient dépend 
directement de la qualité des femmes 
et des hommes qui sont sur le terrain, 
nous voulons être un lieu où l’on vient, 
où l’on reste et où l’on grandit. Cela 
suppose de recruter et fidéliser sur 
l’expertise autant que sur le savoir-
être, de standardiser l’intégration, de 
réduire les irritants du quotidien et de 
développer un management à la fois 
exigeant et bienveillant, fondé sur la 
reconnaissance et la coopération.

Enfin, le fil rouge : la prévention. 
Les patients la demandent, la science 

l’accélère – notamment grâce à l’IA 
et aux nouveaux biomarqueurs – et 
le Bâtiment K va nous permettre de 
changer d’échelle pour la déployer. 
Mais au-delà du Check-Up Center, la 
prévention doit irriguer l’ensemble de 
notre stratégie : nos parcours, notre 
recherche, nos partenariats. Elle inclut 
désormais explicitement la prévention 
des fragilités liées au vieillissement, 
avec une ambition claire : promouvoir 
une longévité en bonne santé, 
en agissant tôt sur la mobilité, la 
cognition, la nutrition et le lien social 
afin de préserver l’autonomie le plus 
longtemps possible. Notre ambition est 
d’être un véritable partenaire de vie et 
de longévité.

Quel grand projet  
porterez-vous pour  
l’Hôpital Américain  
de Paris ? 
Je ne sais pas si l’on peut appeler 
cela un « grand projet ». Je place 
mes objectifs dans le day-to-day, 
c’est-à-dire dans l’organisation 
quotidienne qui doit être plus simple, 
plus efficace, plus performante 
et plus lisible. Nous devons être, 
davantage encore, reconnus pour 
la qualité de notre accueil, de nos 
prestations hospitalières, de nos 

infrastructures et, bien sûr, pour 
notre excellence médicale. Et cela 
implique de faire des choix. Certaines 
de nos expertises doivent bénéficier 
d’une visibilité accrue : c’est une 
réflexion à mener en commun avec 
les médecins. L’excellence repose 
aussi sur la stratégie de recrutement 
des futurs médecins. En la matière, 
je suis intimement convaincu que 
l’intelligence naît de la diversité. Nous 
devons attirer des profils académiques 
universitaires, mais aussi des profils 
tout aussi importants issus du privé. 
Nous devons nous appuyer sur des 
expertises très séniors, mais aussi sur 
l’énergie de la jeunesse. 
Enfin, je tiens beaucoup également, 
pour nos employés, à la notion de 
« famille hospitalière » qui est de plus 
en plus compliquée à préserver dans le 
monde moderne. Cela induit d’être le 
plus possible sur le terrain, au contact 
permanent de tous ceux qui, chaque 
jour, font vivre l’hôpital. 

Comment voyez-vous 
l’Hôpital Américain de Paris 
dans cinq ans ?
Nous devons être les meilleurs dans 
les domaines du diagnostic en termes 
de rapidité, de qualité, de précision et 
d’exécution de la prise en charge.

Nous devons être leader en prévention 
non seulement des maladies, 
mais aussi des fragilités liées au 
vieillissement. 

Nous devons affirmer notre leadership 
thérapeutique dans plusieurs 
domaines d’expertises, notamment en 
chirurgie, en techniques mini-invasives 
et en prise charge médicale. 

Nous devons être la référence de la 
prise en charge ambulatoire en limitant 
au maximum les hospitalisations. 
Cela induit une préparation ad hoc en 
amont et un suivi rapproché du patient 
lors du retour à domicile.

Nous devons, enfin, devenir une 
référence internationale dans certains 
domaines de la recherche clinique, en 
prévention, par exemple. 

           GRAND ANGLE

14h-18h
Au Check-Up Center 
Je reçois les patientes dans le cadre du Women’s 
Risk Institute. À partir de leurs données individuelles 
et familiales, des résultats d’imagerie et d’un test 
salivaire génétique, nous déterminons, pour chacune 
et avec l’aide de l’IA, le risque de développer un cancer 
du sein à 5 ans. Je définis avec elles un programme de 
surveillance et de prévention personnalisé.  

Et le vendredi ? 
Le Professeur Mahasti 
Saghatchian consacre tous 
ses vendredis à ses activités 
d’enseignement, de recherche 
et de communication. 

Your Life, Your Hospital :  
nous accompagnons nos 

patients toute leur vie,  
de la naissance jusqu’à  

la vieillesse.
Professeur Benoît Gallix  

Directeur général  
de l’Hôpital Américain de Paris 

UNE JOURNÉE DANS LA VIE DE...

UNITÉ : CHEFFE DU PÔLE ONCOLOGIEPOSTE: ONCOLOGUE MÉDICALE,                   SPÉCIALISTE DU CANCER DU SEIN
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VOS DONS EN ACTION

Soutenez le Centre 
Expert Endométriose  
de l’Hôpital Américain 
de Paris
1ère cause d’infertilité, l’endométriose est une pathologie 
chronique complexe. 10% des femmes en âge de procréer 
sont concernées par cette maladie qui peut entraîner des 
douleurs invalidantes, des atteintes digestives ou urinaires 
et par là-même, une altération notable de la qualité de vie. 
Faute de coordination, le parcours de soin reste souvent 
long, morcelé et inégal selon les territoires.

1/ Une approche médicale 
d’excellence
Notre Centre Expert Endométriose 
offre désormais une prise en charge 
globale, adaptée à la sévérité de la 
maladie et entièrement personnalisée. 
Le plus haut niveau de soin est garanti 
par une stratégie de concertation 
pluridisciplinaire qui fédère, autour 
d’une culture commune, toutes les 
expertises : radiologues, chirurgiens 
gynécologues, médecins de la 
reproduction, chirurgiens digestifs et 
urologues, sage-femmes coordinatrices, 
kinésithérapeutes, diététiciens, 
sexologues…

2/ Un parcours fluidifié 
Résolument centrée sur l’humain,  
la prise en charge se déroule sur une 
demi-journée seulement et s’organise 
autour de 4 expertises clés : 
●	 la consultation de coordination 

auprès d’une sage-femme dédiée, 
●	 l’examen d’imagerie pour un 

diagnostic de précision, 
●	 une consultation médicale orientée 

douleur ou infertilité selon les 
patientes, 

●	 la consultation chirurgicale de 
synthèse avec plan personnalisé  
de soins. 

Une prise en charge psychologique est, 
en outre, systématiquement proposée.

VOS DONS EN ACTION

Votre soutien est essentiel  
pour poursuivre nos projets,  
au service de votre santé.

Bâtir le Nouvel Américain 
Grâce à la générosité de ses donateurs, 
l’Hôpital Américain de Paris a pu 
financer la construction de son nouveau 
bâtiment amiral, le Nouvel Américain. 
Véritable symbole de renouveau et 
d’innovation, ce projet majeur incarne 
l’excellence médicale 

française et américaine. Il permettra 
d’améliorer durablement la qualité 
des soins, l’accueil des patients et le 
développement de pratiques médicales 
de pointe. L’ouverture de ce nouveau 
bâtiment est prévue en mai 2026  
(plus d’informations en page 13).

Un nouveau  
scanner à comptage
photonique
L’Hôpital Américain de Paris s’est doté 
l’été dernier d’un scanner à comptage 
photonique, une technologie de pointe 
installée dans seulement 6 centres de 
référence en France. Offrant des images 
d’une précision inégalée, il permet des 
diagnostics plus précoces et plus 

Un Centre de Pédiatrie 
Face à la crise majeure de la pédiatrie 
en France, l’Hôpital Américain de 
Paris engage un projet d’envergure : 
la création d’un centre pédiatrique 
d’excellence, reconnu en France 
et à l’international. Soutenu par 
la générosité de ses mécènes et 
donateurs, ce centre garantira aux 
enfants et adolescents un accès 
rapide à des soins ultraspécialisés, 
en médecine comme en chirurgie. 
Intégré au pôle mère-enfant, il 
proposera une prise en charge 
globale et personnalisée : urgences 
pédiatriques, consultations 
spécialisées, hospitalisation complète 
et ambulatoire, chirurgie et imagerie 

de pointe. Pensé comme un « hôpital 
dans l’hôpital », ce projet replacera 
l’humain au cœur du soin, offrira un 
environnement adapté aux familles 
et répondra concrètement aux besoins 
sanitaires du territoire. Ce projet 

essentiel ne pourra voir le jour sans 
votre soutien : l’Hôpital Américain de 
Paris compte sur votre générosité pour 
offrir aux familles un accès durable à 
des soins pédiatriques d’excellence.

Financé à 35 %

 100%
Financé

Budget  
global: 

29
millions 

d’euros

Merci
Près de  

12 000 
patients vont 
en bénéficier 
chaque année

3/ Un rayonnement 
international
« Notre vision de l’endométriose nous 
engage à changer la donne, en ayant 
un impact concret sur la vie de milliers 
de femmes, de familles et de couples 
trop longtemps meurtris. En créant 
un lieu de référence identifiable, en 
réunissant dans un même espace soins, 
expertise, recherche et transmission, 
en garantissant des parcours fluides, 
personnalisés et continus, nous voulons 
faire de l’Hôpital Américain de Paris un 
centre expert de l’endométriose reconnu 
dans le monde entier. »  

Professeur Sofiane Bendifallah (MD, PhD), 
Chirurgien Gynécologue

Projet à financer
Budget prévisionnel : 

3,21 millions d’€
incluant l’acquisition d’équipements de 
pointe pour la chirurgie et le diagnostic 
(robot chirurgical Single Port Da Vinci, 
échographes, et leur maintenance respective 
pendant 3 ans), l’aide à la prise en charge 
des patientes (soins de supports, ateliers, 
formations) ou encore l’aménagement  
pour l’accueil des patientes.

Ensemble, faisons de l’Hôpital Américain 
de Paris un hôpital expert dans la prise en 
charge de l’endométriose. 

Pour soutenir cet ambitieux projet,  
faites un don en ligne sur  
soutenir.american-hospital.org/
endometriose. C’est simple, rapide  
et sécurisé !

Ou scannez le  
QR code ci-contre

fiables, tout en réduisant l’exposition 
aux rayonnements. En acquérant un 
second scanner de ce type pour 2027, 
ce seront près de de 12 000 patients qui 
bénéficieront de cette avancée majeure 
au service d’une imagerie médicale 
plus sûre et plus performante.

À Financer

FAITES UN DON

FAITES UN DON
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ACTUS DONATEURS

Être donateur est un excellent moyen 
d’exprimer sa gratitude pour le 

professionnalisme de l’ensemble du personnel  
de l’Hôpital Américain de Paris ainsi que pour son 
humanisme. C’est aussi ressentir un sentiment 
d’utilité et une satisfaction profonde que de 
participer au développement et aux progrès d’une 
institution qui n’a pas son équivalent en France. 
 
Mon premier contact avec l’Hôpital Américain de 
Paris remonte à 1998. J’avais un souci de santé que 
la médecine de ville ne parvenait pas à résoudre. 
Je suis venu consulter un praticien qu’un ami me 
recommandait. En entrant pour la première fois à 
l’Américain, j’ai eu une impression très favorable :  
je n’avais pas ce sentiment angoissant d’être  
à l’hôpital. Et pour ma plus grande satisfaction,  
le médecin qui m’a pris en charge a trouvé, lui,  
la solution à mon problème. Peu à peu, mon  
épouse et moi avons concentré l’ensemble de  
nos consultations médicales ici.

Rapidement, nous avons eu connaissance du 
programme des Membres Donateurs. Dans un 
esprit de reconnaissance, nous avons décidé d’y 
adhérer. Car les seuls remerciements ne suffisent 
pas, il faut savoir être plus proactif. L’amour 
qui n’agit pas, ce n’est pas de l’amour. Dans la 
vie, il n’y a que l’action qui compte ! Apporter 
son soutien à l’Hôpital Américain de Paris, c’est 
reconnaître l’excellence, l’humanité, la réactivité 
et la coordination des équipes médicales. Et je ne 
parle pas que des médecins. Je parle aussi des 
infirmières, des aides-soignantes, des brancardiers, 
du personnel administratif… Tous font un travail 
remarquable avec une bienveillance rare. 

D’un point de vue plus personnel, le fait d’être 
donateur me procure une réelle satisfaction. J’ai  
le sentiment d’appartenir à une communauté,  
de rester présent dans la vie de la cité. Je sais  
que je participe au développement d’une expertise 
qui bénéficie à de nombreuses personnes. Je 
peux constater par moi-même les résultats, les 
investissements réalisés, l’évolution de l’hôpital. 
Aujourd’hui, c’est même une révolution qui est 
en cours avec la construction du Bâtiment K, 
la création du centre de pédiatrie, le nouveau 
Check-up Center et ce qui est fait en termes de 
prévention. Tout cela est d’une grande ambition, 
c’est extraordinaire ! 

PORTRAIT DE 

Yves Le Guillou
Donateur

Bâtiment K : suivez le guide !
C’est un nouveau chapitre de l’histoire de notre institution qui s’écrit aujourd’hui 
avec la toute prochaine ouverture du Bâtiment K. Ce nouveau bâtiment amiral 
se veut le reflet d’une offre médicale innovante et de la plus haute qualité.

Le Bâtiment K vous accueillera 
courant mai 2026, mais les travaux 
s’étaleront encore jusqu’à fin 2026. 
Véritable cœur battant de l’Hôpital, le 
Bâtiment K abrite des espaces de vie 
et de services, mais aussi les nouvelles 
activités de médecine prédictive, 
préventive et de réhabilitation, ainsi 
que les blocs opératoires. 

Retrouvez dans votre 
nouvel hôpital :

Notez-le ! 
L’entrée des piétons et des voitures 
dans l’enceinte de l’hôpital se fera  
dès l’ouverture par le Bâtiment K au  
84 boulevard de la Saussaye. 
200 places de parking payant 
permettront de se garer en autonomie. 
Un service voiturier sera également 
disponible. Le Bâtiment K desservira 
l’accès aux autres bâtiments via 
le triplex équipé d’ascenseurs. 
L’entrée actuelle par le Bâtiment 
F (55 boulevard du Château) sera 
définitivement fermée à partir de 
juin 2026. Pour vous aider à circuler 
au sein de notre nouvel hôpital, des 
personnels d’accueil pourront vous 
guider et une signalétique claire vous 
permettra de vous orienter facilement. 

De nouveaux services pour 
mieux vous accueillir 
Le nouveau Check-Up Center 
occupera une large partie du 1er étage. 
Il proposera des bilans de santé 
personnalisés selon les antécédents, 
faisant appel aux technologies de 
dépistage et de diagnostic les plus 
avancées. Le parcours global intègrera 
le dépistage des facteurs de risque,  
le diagnostic précoce des pathologies, 
la prévention et le suivi des patients  
à distance pour corriger les anomalies 
détectées. 

La Conciergerie proposera un 
ensemble de services destinés à 
vous simplifier la vie lors de vos 
séjours d’hospitalisation : pressing, 
cordonnerie, soins bien-être et beauté 
à l’hôpital, réservation de taxi ou de 
repas à emporter, ménage à domicile 
pour faciliter votre retour chez vous.

La Boutique fournira un grand choix 
de cadeaux, une petite restauration 
à emporter, des produits de première 
nécessité, un rayon parapharmacie...

La pharmacie permettra, courant 
2027, de retirer les médicaments qui 
vous seront prescrits lors d’une sortie 
d’hospitalisation.

Le restaurant le Garden sera déplacé 
au 1er étage du Bâtiment K en 2027. 
En simple visite ou en hospitalisation, 
vous pourrez y savourer une cuisine 
traditionnelle de qualité dans un  
cadre élégant. 

Un parcours patient 
réinventé et personnalisé
Pour vous soulager du stress et des 
contraintes logistiques inhérentes 
à une hospitalisation, l’Hôpital 
Américain de Paris a entièrement 
repensé l’accueil des patients 
hospitalisés avec la création 
du Patient Access Center. Au cœur 
du Bâtiment K, ce centre devient la 
nouvelle porte d’entrée de l’hôpital 
et garantit un parcours fluide et 
personnalisé, selon les besoins  
de chacun. 

Le Patient Access Center offre 
un espace d’accueil lumineux et 
fonctionnel, avec 12 salons privatifs 
garantissant confidentialité et 
sérénité dès l’arrivée. Il regroupe les 
unités nationales et internationales, 
coordonnées pour assurer un 
accueil chaleureux et efficace. 
L’accompagnement est renforcé par 
les Patient Advisors, chargés des 
démarches administratives, et les 
Health Coordinators, qui assurent 
la coordination globale du parcours 
hospitalier. Entièrement digitalisé, 
le parcours patient permet un 
enregistrement en ligne sécurisé, 
l’envoi des documents, l’accès au 
planning et à des contenus explicatifs. 
Cette organisation innovante simplifie 
l’expérience, réduit les temps d’attente 
et illustre l’engagement de l’Hôpital 
Américain de Paris en faveur du bien-
être des patients.

« L’architecture du Bâtiment K a été 
pensée pour garantir à nos patients 
un environnement très qualitatif et en 
rupture avec les codes classiques de 
l’hôpital. Les volumes sont spacieux, 
la lumière naturelle omniprésente. 
L’ambiance se veut chaleureuse et 
apaisante. Ce nouveau bâtiment va 
également nous permettre d’atteindre 
un niveau de personnalisation auquel 
les autres hôpitaux ne peuvent 
prétendre. » Julie Bouchara, Directrice 
des opérations.

NOUS SOUTENIR
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Chambres | Oncologie ambulatoireÉTAGE  

4

Blocs opératoires | Hospitalisation 
ambulatoire | Chambres | Maternité

ÉTAGE  

2

Grand Atrium & Accueil principal | 
Boutiques | Patient Access Center |  
Conciergerie | Galerie des Donateurs |  
Permanence Médico-chirurgicale

ÉTAGE  

0

Centre d’imagerie de pointeÉTAGE  

-1

Check-up Center | Salon de thé |  
Restaurant principal | Laboratoire 
d’analyses | Département de 
Consultations Externes 

ÉTAGE  

1

Sports Medecine Center |  
Consultations Externes | Chambres | 
Unité de Soins Critiques

ÉTAGE  

3
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 18 MARS 
Soirée de lancement  
de la campagne IFI.

Découvrez 4 grands projets 
stratégiques et comment 
optimiser votre IFI.

 30 AVRIL 
Formation aux gestes  
de premiers secours pour  
les donateurs. 

En petits groupes apprenez 
les gestes qui sauvent.

 1   JUILLET 
Petit-déjeuner  
Nouveaux Donateurs. 

Rencontre des nouveaux 
membres du Cercle des 
Membres Donateurs avec  
le Pr. Benoît Gallix.

er

ACTUS DE LA COLLECTE VOS QUESTIONS - NOS RÉPONSES

Pour toute question,  
n’hésitez pas à contacter : 
Raphaël Pisano 
Responsable Grands Donateurs   
+ 33 (0)1 46 41 83 98 
+ 33 (0)7 86 80 41 14 
raphael.pisano@ahparis.org

?

AMERICAN HOSPITAL OF PARIS 
FOUNDATION

Gala à New York
À l’occasion d’un dîner de gala à 
New York le 10 décembre dernier, le 
Professeur Benoît Gallix a présenté 
le projet de création d’un centre 
pédiatrique d’envergure internationale 
à l’horizon 2027. L’enthousiasme 
et la confiance exprimés par nos 
bienfaiteurs américains témoignent 
de leur volonté d’investir durablement 
dans un projet à fort impact pour les 
enfants et les familles. Nous adressons 
nos plus sincères remerciements à nos 
grands donateurs américains pour 
leur soutien et leur engagement à nos 
côtés, ainsi qu’à l’American Hospital 
of Paris Foundation et à ses dirigeants 
Mark Yockey et Donna Chapman pour 
l’organisation de cet événement, qui 
a permis de collecter près de 400 000 
dollars en faveur du futur centre  
de pédiatrie.

EVOLUTION

Cercle des Membres 
Donateurs 
En 2026, le Cercle des Membres 
Donateurs de l’Hôpital Américain  
de Paris évolue pour mieux valoriser 
l’engagement de ses membres.  
Ce nouveau programme, construit à 
partir des nombreux retours recueillis 
lors de notre enquête de satisfaction, 
se traduit par une évolution des six 
niveaux d’adhésion, Supporter, Friend, 
Partner, Benefactor, Ambassador et 
Major Donor - et par de tout nouveaux 
avantages, dont l’accès à davantage 
d’événements dédiés. Ces évolutions 
témoignent de notre volonté de 
remercier durablement nos donateurs, 
dont le soutien est essentiel à 
l’excellence médicale et  
au développement de l’hôpital.

NOUVEL ÉVÉNEMENT  

Retour sur la 
Semaine de la 
Générosité
Du 1er au 7 décembre, l’Hôpital 
Américain de Paris a célébré sa 
première Semaine de la Générosité, 
un temps fort dédié à ses donateurs. 
Quatorze visites guidées proposées 
à toutes et tous ont rassemblé 124 
participants, curieux de découvrir 
l’histoire philanthropique unique de 
leur hôpital et l’impact concret de la 
générosité au fil des ans. Les visites ont 
suscité un vif enthousiasme, comme en 
témoigne ce retour : « Une présentation 
absolument passionnante, qui permet 
de redécouvrir l’Hôpital sous un angle 
historique et humain d’une grande 
richesse. Un travail remarquable de 
vos équipes. » Tout au long de la 
semaine, un stand installé à l’accueil a 
également permis d’échanger avec les 
équipes, favorisant rencontres, partages 
et dialogue autour des actions menées 
grâce au soutien des donateurs. 
La soirée de Noël des donateurs a 
accueilli 150 invités, dans une ambiance 
chaleureuse. Elle a été l’occasion 
d’honorer des donateurs fidèles depuis 
plusieurs dizaines d’années, à qui des 
médailles ont été remises en signe de 
reconnaissance pour leur engagement 
durable aux côtés de l’Hôpital. Une 
semaine placée sous le signe du 
partage et de la reconnaissance.

S o u t e n e z  l ’ e x c e l l e n c e  d e  vo t r e  h ô p i t a l
e t  b é n é f i c i e z  d ’ ava n t a g e s  e x c l u s i f s

L E  C E R C L E
DE S  MEMBRE S
D O N A T E U R S
D E  L ’ H Ô P I T A L
A M É R I C A I N
D E  P A R I S

Pour devenir membre,  
scannez le code QR ou 

remplissez le formulaire 
au centre de ce magazine.

Près de  

$400 000  
collectés en faveur  
du futur centre  
de pédiatrie

Spécial Impôt 
sur la Fortune 
Immobilière

À quoi servira mon don ?
100 % du montant de votre don 
sera investi dans les projets de 

développement de votre hôpital : 
projets médicaux visant l’amélioration 
de votre prise en charge, rénovation et 
construction bâtimentaires, recherche 
clinique et innovation médicale, 
acquisition d’équipements de pointe, 
qualité de vie au sein de notre 
établissement…

Quand et comment verser 
mon don IFI ?

Vous pouvez régler votre don,  
à votre convenance, par carte 

bancaire, par chèque ou par virement. 
Attention, il devra être réceptionné  
par nos services avant la date limite  
de déclaration fiscale, entre fin mai  
et début juin. Nous vous invitons  
à privilégier le don en ligne par  
carte bancaire : simple, rapide  
et sécurisé. 

 

 
 
 Flashez ce code !

ou connectez-vous sur  
soutenir.american-hospital.org /ifi 

Vous êtes redevable de l’Impôt sur la Fortune 
Immobilière (IFI) et vous souhaitez profiter d’une  
bonne opportunité de défiscalisation ? Misez tout  
sur votre générosité ! La loi vous autorise en effet à 
attribuer, à travers un don, tout ou partie de cet  
impôt à l’Hôpital Américain de Paris. 

Suis-je redevable de l’IFI ? 

L’IFI concerne les résidents 
français, propriétaires en 

France et à l’étranger, ainsi que les 
résidents étrangers propriétaires en 
France, dont le patrimoine immobilier 
net taxable est supérieur à 1,3 million 
d’euros au 1er janvier de l’année 
d’imposition.

Pourquoi faire un don au 
titre de l’IFI ? 

Ce geste simple vous permet 
de choisir librement l’utilisation 

de votre impôt. Vous pouvez ainsi 
décider de l’attribuer, en partie ou en 
totalité, à l’Hôpital Américain de Paris 
afin de soutenir son excellence 
médicale. Un bon moyen de donner du 
sens à votre impôt tout en témoignant 
de votre attachement à notre 
institution.

De quels avantages fiscaux 
puis-je bénéficier ?

Vous pouvez réduire de votre 
IFI 75 % du montant de votre 

don, dans la limite de 50 000 € par an. 
Vous pouvez donc faire un don 
maximum de 66 667 €.

Mais vous pouvez aussi choisir de faire 
un don déductible à 66 % de votre Impôt 
sur le Revenu ou déductible à 60 % de 
votre Impôt sur les Sociétés.

Puis-je déduire mon don de 
mon IFI et de mon Impôt sur 
le Revenu ? 

Vous ne pouvez pas cumuler 
ces deux avantages fiscaux, 

mais vous pouvez choisir de répartir  
le montant de votre don sur vos deux 
impôts, comme dans l’exemple  
ci-dessous :dans l’exemple ci-dessous :

Comment calculer le 
montant de mon don pour 
attribuer l’intégralité 
de mon IFI à l’Hôpital 
Américain de Paris ? 

Pour réduire votre IFI à 0, 
divisez simplement son 

montant par 0,75 : vous obtiendrez le 
montant du don à verser.  
Si vous payez 3 000 € d’IFI, votre don 
doit donc s’élever à 4 000 €,  
(3 000 : 0,75 = 4 000 €).

VOTRE
DON

15 000 €

VOS 
AVANTAGES 

FISCAUX :
10 800 €

10 000 €
AU TITRE
DE VOTRE

IFI

5 000 €
AU TITRE
DE VOTRE

IR

VOUS 
POUVEZ 
DÉDUIRE

7 500 €

VOUS 
BÉNÉFICIEZ

D’UNE 
RÉDUCTION

DE 3 300 €

VOTRE 
DON VOUS 
REVIENT À

4 200 €

❱

❱

❱

EXEMPLE
En faisant un don de 
5 000 € au titre de l’IFI, 
vous bénéficiez d’une 
réduction fiscale de 
3 750 € et votre don vous 
revient réellement à 
1 250 €.

COÛT RÉEL
1 250 €

DÉDUCTION
FISCALE 3 750 €

AGENDA
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Avantages 
fiscaux
Faites un don et bénéficiez �d’une 
réduction d’impôt :

75 % du montant de votre don 
�déductible de votre Impôt sur �la 
Fortune Immobilière
�dans la limite de 50 000 euros

66 % du montant de votre don 
déductible de votre Impôt sur  
�le Revenu 
�dans la limite de 20% du revenu 
�net imposable

60 % du montant de votre don 
déductible de votre Impôt sur  
 �les Sociétés
dans la limite de 0,5 % du chiffre 
d’affaires

  

2
1

3

3 façons d’aider
		  l’Hôpital Américain de Paris

Reconnu d’utilité publique depuis 1918, l’Hôpital Américain
de Paris est labellisé Don en Confiance, organisme de contrôle des 

associations et fondations faisant appel aux dons. Les données recueillies 
vous concernant sont nécessaires au traitement de votre don et à l’émission  

de votre reçu fiscal. Conformément à la loi Informatique et Libertés, vous disposez  
d’un droit d’accès, de rectification et de radiation sur simple demande écrite à  
l’Hôpital Américain de Paris, en écrivant à dpo@ahparis.org.

Transmettez tout ou partie de votre patrimoine grâce  
à un legs, une donation ou une assurance-vie et offrez  
le meilleur de la médecine aux générations futures.

Soutenez votre hôpital en faisant un don, 
attribuable à un projet spécifique ou de 
manière générale à ses grands projets  
de développement.

Rejoignez notre Cercle des Membres 
Donateurs et bénéficiez d’une carte 
personnelle et d’avantages dédiés.

« Vous n’avez pas 
fait médecine. Mais 

vous pouvez faire de 
l’excellence médicale 

votre héritage. « 

« Cela fait plus de 10 ans  
que je soutiens l’Hôpital 
Américain, en toute  
confiance. L’excellence  
n’a pas de prix et c’est  
un honneur d’y  
contribuer par  
mes dons.  « 

   
Monsieur P, donateur

Faire 
un don

Devenir
membre

Transmettre 
votre 

patrimoine

4 700  
membres


